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CUESTIONARIO FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 
DE TRABAJO FASE EJECUCIÒN SEGUNDO TRIMESTRE 

 
1. DATOS GENERALES 
● Especialidad: Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
● Competencia: 230101030 Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. 
● Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorización de las medidas de 

intervención formuladas para la empresa proyecto. 
● Resultados de aprendizaje: 23010103005 Divulgar prácticas y procedimientos de trabajo seguro 

que minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la Organización. 
● Actividad aprendizaje – evaluación: Realizar   el   análisis   de   las tareas desarrolladas en la 

empresa proyecto, definiendo su criticidad. 
 
Nombre del Aprendiz: ______________________________________________________ 
Número de Identificación: ___________________________________________________ 
Nombre del Instructor: ______________________________________________________ 
Ciudad y fecha: ____________________________________________________________ 
 
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe: 
El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesión 
de formación. 
 
3. DESARROLLO 
A continuación, encontrará una serie de preguntas de tipo abiertas en donde establecerá las 
respuestas acordes a ellas, lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que es 
importante que las tenga en cuenta para que sus conocimientos apoyen el desarrollo de sus 
habilidades y desempeño de la competencia que está ejerciendo.  
 

1. Según la Norma Técnica Colombiana 4116 (Seguridad Industrial metodología para análisis 

de tarea) y otras relacionadas defina los siguientes conceptos:  

 

- Controles 
- Historial de pérdidas 
- Pérdida 
- Práctica 
- Procedimiento  
- Tarea 
- Tarea rutinaria 
- Tarea no rutinaria 
- Mantenimiento y tipos 
 

2. ¿Cuáles son los requisitos para realizar un análisis de tarea crítica? 

 

3. Realice un diagrama con los pasos para el análisis de tarea crítica, según la NTC 4116. 

 

4. De la NTC 4116 utilice el formato anexo (A), para la realización del análisis de la tarea crítica 

de la empresa proyecto y el formato anexo (B) para proponer las medidas de intervención.  
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5. Describa los estándares que conforman una hoja de seguridad (Material Safety Data Sheet 

-MSDS 16 estándares) 

 

6. Teniendo en cuenta el área de servicios generales y mantenimiento seleccione dos 

sustancias químicas y diligencie el siguiente cuadro:  

 

 

7. Mencione la norma que define las tareas de alto riesgo, identifíquelas y defina los peligros 

que se encuentran presentes en ellas. 

 

8. Diseñe, adapte o actualice el reglamento de higiene y seguridad industrial y la política de 

seguridad y salud en el trabajo para la empresa proyecto según los lineamientos establecidos en 

Decreto 1072 de 2015 capítulo 6 para la política y el código sustantivo del trabajo art. 349 y 350 y 

Ley 962 de 2005 art. 55 para el reglamento de higiene y seguridad. 

 

 

9. Caso: Un trabajador procedía a la instalación de un elemento metálico sobre el pórtico 

exterior de la nave en construcción, tarea que realizaba desde una plataforma móvil, siendo la altura 

del punto de operación de aproximadamente 10 m desde el nivel del piso. En un determinado 

momento, la plataforma empezó a inclinarse hacia atrás, produciéndose el vuelco de la misma hasta 

impactar su góndola o cesta contra el suelo. Posteriormente se produjo la caída a distinto nivel del 

trabajador que estaba utilizando la plataforma. 
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Con el caso anterior seleccione una metodología para la investigación de accidente trabajo, 

referencie la normatividad y diligencie el   formato único de reporte de accidentes de trabajo FURAT. 
 
 

 

APROBADO  OBSERVACIÓN 

AÚN NO APROBADO   

 
 
 
Firma Instructor______________________________________________________________________ 
 
 
Firma Aprendiz______________________________________________________________________ 

 

 


